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§1

Struktura wewnetrzna i zakres dzialania Miejskiego Zespolu do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawno$ci w Radomiu okresla wewnetrzng
organizacj¢ i zadania poszczegblnych stanowisk Zespotu.
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§2
Miejski Zespét do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Radomiu
realizuje swoje zadania na podstawie:
1)  ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (t.j. Dz.U. z
2011, nr 127 poz. 721 z pézn.zm.) oraz wydanych do ustawy aktow
wykonawczych,
2) ustawy z dnia 20 czerwca 1997 roku Prawo o ruchu drogowym
(tj. Dz.U. z 2012 roku poz. 1137 z pézn.zm.) oraz wydanych do
ustawy aktéw wykonawczych,
3) uchwaly nr 421/2004 Rady Miasta w Radomiu z dnia 17 maja
2004 roku w sprawie nadania statutu Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Radomiu,
4) regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Radomiu,
5) niniejszej wewnetrznej struktury organizacyjne] i zakresu
dzialania.

§3

. Ilekro¢ jest mowa o:

1)  Zespole nalezy przez to rozumie¢ Miejski Zesp6l do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Radomiu,

2)  Osrodku nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Radomiu,

3) Dyrektorze nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu,

4)  strukturze nalezy przez to rozumieé¢ struktur¢ wewnetrzng
izakres dzialania Miejskiego Zespolu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Radomiu.

§4

. Pracg Zespotu kieruje Przewodniczacy.

W razie nieobecnosci Przewodniczacego zastgpstwo pelni Sekretarz.

. Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 2 obejmuje wszystkie

zadania i kompetencje Przewodniczacego.

§5

Przewodniczacy reprezentuje Zespol na zewnatrz i organizuje jego obstuge
administracyjno-biurowa.



§6

1. W sklad Zespohu oprocz stanowiska przewodniczacego oraz sekretarza
wchodza nastgpujace stanowiska pracy:
1)  jednoosobowe stanowisko do spraw obstugi kancelaryjnej
Zespotu,
2)  wieloosobowe stanowisko do spraw obstugi administracyjne;j
Zespotu oraz udzialu w posiedzeniach sktadéw orzekajacych.

2. Usytuowanie poszczegdlnych stanowisk pracy Zespolu przedstawia
zalacznik nr 1 do niniejszej struktury.

§7

1. Zakres zadan Przewodniczacego oraz Sekretarza okresla ustawa z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2011, nr 127, poz.
721 z pbézn.zm.) i ustawa z dnia 20 czerwca 1997 roku Prawo o ruchu
drogowym (t.j. Dz.U. z 2012 roku poz. 1137 z p6Zn.zm.) oraz wydane
na ich podstawie akty wykonawcze oraz upowaznienia.

2. Do zadan podstawowych jednoosobowego stanowiska ds. obstugi
kancelaryjnej Zespotu nalezy:

1) przyjmowanie i rejestrowanie wnioskéw o wydanie orzeczenia
o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci,

2) przyjmowanie i rejestrowanie odwolan od orzeczen
0 niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci,

3) przyjmowanie i rejestrowanie wnioskéw o wydanie Kkarty
parkingowej,

4) przyjmowanie i rejestrowanie wnioskéw o wydanie legitymacji
osoby niepelnosprawne;,

5) wydawanie orzeczen i legitymacji osobom uprawnionym,

6) udzielanie informacji o trybie postgpowania w sprawie
uzyskania  orzeczenia o  niepelnosprawnosci i  stopniu
niepelnosprawnosci,

7) udzielanie informacji o prawach 1 uprawnieniach o0séb
niepelnosprawnych.

3. Do zadan podstawowych wieloosobowego stanowiska do spraw
obstugi administracyjnej Zespolu oraz udzialu w posiedzeniach
sktadéw orzekajacych nalezy:

1) prowadzenie postgpowan w sprawach o wydanie orzeczenia
0 niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci,

2) kompletne przygotowanie akt spraw oraz dokumentacji
medycznej na posiedzenia sktadéw orzekajacych,

3) kompletne przygotowanie akt spraw oraz dokumentacji
medycznej na skutek ztozonego odwolania,

4)  wprowadzanie, weryfikacja i wydruk orzeczen
o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci,

5) prowadzenie postgpowan w sprawach o wydanie karty



parkingowe;j:

- weryfikacja formalna i merytoryczna wniosku o wydanie karty
parkingowej,

- przygotowanie blankietow kart parkingowych zgodnie z
wnioskiem,

- wydawanie kart parkingowych osobom uprawnionym,

6) udzial w posiedzeniach skladéw orzekajagcych w charakterze
czlonka sktadu orzekajgcego,

7) sporzadzanie ocen w zwigzku z udzialem w posiedzeniach
sktadow orzekajacych,

8)  przygotowanie blankietéw legitymacji oséb niepetnosprawnych.

§8
Prawa i obowiazki pracownikéw Zespolu wynikajg z przepiséw prawa pracy
oraz aktow prawnych obowigzujacych pracownikéw Osrodka.

§9
Wszelkie zmiany w strukturze Zespolu wymagaja formy pisemne;j
i wezesdniejsze)j akceptacji Dyrektora.

§ 10
Sprawy nie uregulowane w niniejszej strukturze beda ustalane w formie
zarzadzenia Dyrektora.

§ 11

Struktura wewnetrzna i zakres dzialania wchodzi w zycie z dniem jej
zatwierdzenia przez Dyrektora.
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