ZARZADZENIE NR 16/09

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Radomiu
z dnia 16 lutego 2009 roku
w sprawie zmiany Regulaminu przeprowadzania procesu naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urze¢dnicze
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 18/05 Dyrektora MOPS w Radomiu
z dnia 7 grudnia 2005 roku.

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2008 roku Nr 223 poz. 1458 ) oraz § 4 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu wprowadzonego Zarzadzeniem
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu Nr 6/2009 z dnia
26 stycznia 2009 roku zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W Regulaminie przeprowadzania procesu naboru na wolne kierownicze stanowiska
urze¢dnicze 1 wolne stanowiska urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy Spoteczne;j
w Radomiu wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. § 11 otrzymuje brzmienie:
»Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko
pracy
1. Po zakonczeniu procedury naboru sekretarz komisji sporzadza protokot.
2. Protokot powinien zawierac:

a) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabor, liczb¢ kandydatow
oraz imiona, nazwiska 1 miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisOw
Kodeksu cywilnego nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich poziomu
wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze,

b) liczb¢ nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych
wymagania formalne,

¢) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru,

e) sktad komisji przeprowadzajacej nabor.

3. Protok6t z procesu naboru podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji

Rekrutacyjne;j.”

2. § 12 otrzymuje brzmienie:
winformacja o wynikach naboru
1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest
upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjne; w siedzibie



Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Radomiu przy ulicy
Limanowskiego 134, oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publiczne;j
przez okres co najmniej 3 miesigcy.

2. Informacja o ktorej mowa w pkt. 1 zawiera:

a) nazwe 1 adres jednostki,

b) okreslenie stanowiska,

c¢) imi¢ 1 nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia
naboru na stanowisko.

3. Jezeli w okresie 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba
wyltoniong w drodze naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia
tego samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku
kolejnej osoby sposrdd najlepszych kandydatow wymienionych w protokole
tego naboru. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.”

3. Pozostate punkty Regulaminu przeprowadzania procesu naboru na wolne
kierownicze stanowiska urzednicze 1 wolne stanowiska urzednicze pozostaja bez
zmian.

§ 2

Zobowiazuje kierownikéw dziatow oraz réwnorzednych komoérek organizacyjnych
do zapoznania podlegtych pracownikow z postanowieniami Regulaminu.

§ 3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam kierownikowi Dziatu Organizacyjno-Prawnego.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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