w sprawie zmiany zarzgdzenia nr 18/05 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Radomiu z dnia 7 grudnia 2005 roku wprowadzajgcego Regulamin przeprowadzania
procesu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska
urz¢dnicze

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz. U.
22019 1., poz. 1282) oraz § 4 pkt 6 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Radomiu wprowadzonego Zarzagdzeniem nr 29/2010 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej z dnia 14 maja 2010 roku (tekst jednolity ogloszony Zarzadzeniem Nr 20/2016
Dvrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu z dnia 6 lipca 2016 roku z p6zn.
zm.) zarzadza sie co nastepuje:

§1

W Regulaminie przeprowadzania procesu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Radomiu
stanowigcym zalgcznik do zarzgdzenia nr 18/05 Dyrektora MOPS w Radomiu z dnia 7 grudnia
2005 roku, zmienionego zarzadzeniem Nr 16/09 Dyrektora MOPS w Radomiu z dnia 16 lutego
2009 roku, zmienionego zarzgdzeniem Nr 41/12 Dyrektora MOPS w Radomiu z dnia 29
pazdziernika 2012 roku wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:
I. w§2ust. 2:
- pkt ¢ otrzymuje brzmienie: ,,c) Kierownik Dzialu Organizacyjno - Kadrowego lub osoba
przez niego wyznaczona,”;
- pkt d otrzymuje brzmienie: ,,d) sekretarz Komisji (pracownik Dzialu Organizacyjno -
Kadrowego).”;
2. § 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,INa dokumenty aplikacyjne skiadajg sie:
a) list motywacyjny,
b) zyciorys — Curriculum Vitae,
c) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie
rekrutacji,
d) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna dla osoby uczestniczacej w
procesie rekrutacyjnym,
e) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pelni praw
publicznych,
f) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub za umyslne przestepstwo skarbowe.”;
3. w § 5 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:
,,2a. Gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku kandydat sktada takze:
a) kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajgce wymagany przez pracodawce w ogloszeniu
okres zatrudnienia,
b) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane przez pracodawce wyksztalcenie,
¢) kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagane przez pracodawce kwalifikacje
zawodowe (zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach, zaswiadczenia i opinie o
ukonczonym stazu 1 przygotowaniu zawodowym, referencje od poprzednich
pracodawcow).”




4. w § 5 ust. 3 i ust. 4 wyrazenie ,,sekretariat Osrodka” zastgpuje si¢ wyrazeniem ,.kancelaria
Osrodka™.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Organizacyjno — Kadrowego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




