KLAUZULA INFORMACYJNA
dla osoby uczestniczgcej w procesie rekrutacyjnym w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Radomiu

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) — zwane dalej RODO -
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu (zwany dalej MOPS) informuje, ze:

Tozsamosé i dane kontaktowe Administratora danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu z siedzibg przy ul.
Limanowskiego 134, 26-600 Radom, zwany dalej: ,,Administratorem”. Obowigzki Administratora danych osobowych
przetwarzanych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Radomiu wykonuje Dyrektor MOPS. Moze Pani/Pan skontaktowac¢
sie z Administratorem piszgc na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Limanowskiego 134, 26-600 Radom, lub adres
mailowy: sekretariat@mops.radom.pl.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych

Moze Pani/Pan skontaktowac sie z administratorem za posrednictwem powotanego przez Administratora inspektora ochrony
danych piszac na adres: Inspektor Ochrony Danych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Radomiu, ul. Limanowskiego
134, 26-600 Radom lub adres mailowy: iod@mops.radom.pl.

Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna ich przetwarzania
Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane w celu zawarcia umowy o prace zawartej z Administratorem na podstawie:

— art. 6 ust. 1 lit. b RODO {j. przetwarzanie jest niezbedne do podjecie dziatan na zgdanie osoby , ktérej dane dotyczg,
przed zawarciem umowy;

— art 6 ust. 1 lit. c RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administra-
torze wynikajacego z Kodeksu Pracy itp;

— art6 ust. 1lit. a RODO f{j. na podstawie zgody udzielonej w celach okreslonych kazdorazowo w przekazywanych formu-
larzach zgody, ponadto dobrowolne podanie w skfadanej ofercie danych niewymaganych przepisami prawa jest trakto-
wane jako wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. Wyrazona przez Panstwa zgoda moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

Informacje o odbiorcach danych osobowych

Odbiorcami Pana/Pani danych sg upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktérym nalezy udostepni¢ dane osobowe
w celu wykonania obowigzku prawnego, a takze podmioty przetwarzajgce dane osobowe w imieniu Administratora tj., podmiot
serwisujgcy i wynajmujgcy Administratorowi urzgdzenia wielofunkcyjne, podmiot swiadczacy na rzecz Administratora ustuge
niszczenia dokumentacji spraw zakonczonych, dla ktérych minagt ustawowy okres przechowywania.

Informacje dotyczace okresu, przez ktéry dane osobowe beda przechowywane

- Dokumenty aplikacyjne zostang niezwitoczne zniszczone po zakonczonym procesie rekrutacyjnym. W przypadku
wyrazonej przez Panig/ Pana zgody na wykorzystanie danych w przysztych rekrutacjach Pani/Pana dane osobowe bedg
przetwarzane przez 1 rok.

- Dokumenty aplikacyjne osoby, ktéra zostanie wytoniona w procesie rekrutacji zostang dotgczone do Pani/Pana akt
osobowych i przetwarzane przez 10 lat i 6 miesiecy po jego ustaniu stosunku pracy liczac od konca roku kalendarzowego,
w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast.

Pani/Pana prawa jako osoby, ktérej dane dotycza
Ma Pani/ Pan:

prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) oraz uzupetniania swoich danych;

prawo do usuniecia Pani/Pana danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;

prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pana,
iz przetwarzanie dotyczacych Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO;

prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych z przyczyn zwigzanych z Panstwa szczegdlng
sytuacjg zgodnie z art 21 RODO

aboN =

o

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panig /Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest niezbedne , podanie innych da-
nych jest dobrowolne.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Administrator nie bedzie podejmowat wobec Pani/ Pana zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedgcych wynikiem
profilowania'-

Oswiadczam, ze W dniu ....ccciiiiiciiiiicenicee s zapoznalam/em sie¢ z wyzej przedstawionymi informacjami
i otrzymatem/otrzymatam egzemplarz niniejszej klauzuli.

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

1 Profilowanie oznacza dowolng forme zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktére polega na wykorzystaniu
danych osobowych do oceny niektérych czynnikow osobowych osoby fizycznej, w szczegolnosci do analizy lub prognozy
aspektow dotyczacych pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowan,
wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sie.
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