Zatwierdzam
) A0 Y FEKTOR g /]
/ molAarchy i::a;ii .’“»”I:;

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

Radom, dnia O/( AQ, Q/QDZ/éV .....

STRUKTURA WEWNETRZNA
| ZAKRES DZIALANIA

DZIALU PIECZY ZASTEPCZEJ

MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W RADOMIU

Opracowalta:

Ewa Stysiek

Radom, pazdziernik 2025 rok



|.Przepisy ogdlne

§1

Struktura wewnetrzna i zakres dziatania Dziatu Pieczy Zastepczej zwana w dalszej czesci
Strukturg okresla wewnetrzng organizacje i zadania poszczegoélnych stanowisk dziatu.

§2

Dziat Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu, zwany dalej
Dziatem realizuje swoje zadania na podstawie:

1)regulaminu organizacyjnego Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Radomiu
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 29/2010 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Radomiu z dnia 14 maja 2010 roku (tekst jednolity ogtoszony Zarzadzeniem
nr 29/2025 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu z dnia
16.07.2025r. z pdzn.zm.)

2) niniejszej wewnetrznej struktury organizacyjnej i zakresu dziatania.

§3

llekroé mowa o regulaminie organizacyjnym nalezy przez to rozumie¢ regulamin
organizacyjny Osrodka, o ktérym mowa w § 2 pkt 1.

ILKIEROWNICTWO DZIALU

§4

1. Dziatem Pieczy Zastepczej kieruje kierownik Dziatu, a w razie jego nieobecnosci —
pracownik Dziatu upowazniony do zastepowania kierownika.

2. Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje wszystkie zadania i
kompetencje kierownika.

§5

—

Kierownik Dziatu realizuje zadania okreslone w § 9 regulaminu organizacyjnego.
2. Kierownik Dziatu sprawuje nadzoér merytoryczny nad catoksztattem realizacji zadan
przypisanych statutowo Dziatowi.

§6

1. Kierownik Dziatu podlega bezposrednio wyznaczonemu Zastepcy Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu.
2. Kierownikowi Dziatu podporzadkowani sg pracownicy Dziatu Pieczy Zastepczej.

N.STRUKTURA DZIALU
§7

2. Dziat sktada sie z 30 etatow, w sktad ktérych wchodza stanowiska jednoosobowe
i wieloosobowe:

+ jednoosobowe stanowisko — kierownik Dziatu (1 etat)

- jednoosobowe stanowisko — ds. planowania i nadzoru nad budzetem oraz



nadzoér nad strong internetowg MOPS w zakresie zadan Dziatu,

petnienie funkcji redaktora naczelnego BIP w zakresie Dziatu,

petnienie funkcji administratora Centralnego Rejestru Pieczy Zastepcze] na
poziomie powiatu,

dokonywanie co najmniej raz na rok przegladu danych osobowych zawartych
w Centralnym Rejestrze Pieczy Zastepczej i niezwtocznie po dokonaniu przegladu
usuwanie danych osobowych, ktérych przetwarzanie jest nieuzasadnione,
wspotpraca przy opracowywaniu programow, projektow, wnioskéw konkursowych
w celu pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych na rzecz realizacji zadan w zakresie
pieczy zastepczej.

wspotpraca przy realizacji programoéw i projektéw, w tym ze Srodkéw unijnych.

Do zadan jednoosobowego stanowiska ds. opracowywania projektow umoéw zlecen
dla rodzin zastepczych zawodowych, oséb prowadzacych rodzinne domy dziecka,
rodzin pomocowych nalezy w szczegolnosci:

przygotowywanie projektow umoéw dla rodzin zastepczych zawodowych, oséb
prowadzacych rodzinne domy dziecka, rodzin pomocowych, oséb do pomocy przy
sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pracach gospodarskich oraz gromadzenie
niezbednej dokumentacji w tym zakresie,

sprawdzanie prawidtowosci rachunkéw za wykonanie umoéw zlecen i ich
opisywaiiie,

podpisywanie pism zawiadamiajgcych o terminie posiedzenia w sprawie okresowej
oceny sytuacji dziecka przebywajacego w rodzinnej pieczy zastepczej,
podpisywanie oceny cafoksztattu sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy
zastepczej wraz z pismem przewodnim do sgdu rodzinnego,

pozyskiwanie dokumentéw od osob wykonujgcych prace spotecznie uzyteczne
w pieczy zastepczej, przyjmowanie rozliczen za wykonane prace spofecznie
uzyteczne i przekazywanie ich do Dziatu Administracyjnego,

poszukiwanie miejsc dla dzieci z rodzinnej pieczy zastepczej w rodzinach
pomocowych przy wspotpracy z koordynatorami rodzinnej pieczy zastepczej,
podejmowanie dziatan zwigzanych z promowaniem rodzinnej pieczy zastepczej,
ktérych celem jest pozyskiwanie oséb zgtaszajacych gotowos¢ do petnienia funkcji
rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia
rodzinnego domu dziecka,

wspotpraca przy opracowywaniu 3-letniego powiatowego programu dotyczgcego
rozwoju pieczy zastepczej na terenie Gminy Miasta Radomia oraz przy jego
monitorowaniu,

podejmowanie czynnos$ci zwigzanych z trwatoscig projektu pn.”Wsparcie dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej w okresie epidemii COVID-19”

wydawanie decyzji administracyjnych w granicach wynikajacych z zakresu dziatan
Dziatu na podstawie upowaznien Prezydenta Miasta Radomia,

petnienie funkcji zastepcy redaktora naczelnego BIP w zakresie Dziatu,

petnienie funkcji administratora centralnego rejestru pieczy zastepczej na poziomie
powiatu,

wspotpraca przy opracowywaniu programow, projektéw, wnioskéw konkursowych
w celu pozyskiwania $rodkow zewnetrznych na rzecz realizacji zadan w zakresie
pieczy zastepczej,

wspoltpraca przy realizacji programéw i projektéw, w tym ze srodkéw unijnych,



Do zadan wieloosobowego stanowiska ds. administracyjnych nalezy
w szczegolnosci:

e przyjmowanie wnioskéw i prowadzenie postepowan dotyczacych:

» przyznawania $wiadczen dla rodzin zastepczych i oséb prowadzacych
rodzinne domy dziecka, dla oséb usamodzielnianych opuszczajacych
rodzing lub instytucjonalng piecze zastepczag w zwigzku
z usamodzielnieniem,

> ustalanie optaty od rodzicéw za pobyt ich dzieci w pieczy zastepczej ,

opracowywanie projektéw decyzji administracyjnych w sprawach dotyczacych w/w
Swiadczen i opfat,

prowadzenie postepowan oraz opracowywanie projektow decyzji w zakresie
nienaleznie pobranych $wiadczen przez rodziny zastepcze, osoby prowadzace
rodzinne domy dziecka a takze osoby usamodzielniane,

prowadzenie windykacji nienaleznie pobranych w/w $wiadczen i optat,
przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o powstania zalegtosci z
tytutu nieponoszenia optaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej, za okres dtuzszy
niz 12 miesiecy,

przygotowywanie list wyptat Swiadczen,

comiesieczne planowanie budzetu na realizacje zadan z zakresu $wiadczen dla
rodzin  zastepczych, oséb prowadzgcych rodzinne domy dziecka i
usamodzielniajagcych  sie  wychowankéw z  pieczy  zastepczej oraz
usamodzielniajgcych sie wychowankdédw na podstawie ustawy z 13.03.2004r. o
pomocy spotecznej ,

wydawanie skierowan do placowek opiekunczo wychowawczych i kompletwanie
dokumentacji w tym ,

kompletowanie dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do
umieszczenia w placéwce opiekunczo-wychowawczej,

ustalanie czy matoletni obywatel Ukrainy podlega wpisowi do ewidencji matoletnich
zgednie z Ustawg z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa,

wprowadzanie, aktualizowanie i usuwanie danych z rejestru obejmujgcego:

a) wykaz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej, osob, ktére osiagnety
petnoletnosé przebywajgc w pieczy zastepczej, oraz osdb opuszczajgcych
rodzinng piecze zastepczg jako niepetnoletnie,

b) wykaz oséb posiadajgcych pozytywna lub negatywng wstepng kwalifikacje
do petienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka,

c) wykaz kandydatow zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

d) wykaz rodzin zastepczych z podziatem na rodziny zastepcze spokrewnione,
niezawodowe i zawodowe,

e) wykaz rodzinnych doméw dziecka,

f) wykaz placowek opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placoéwek
opiekunczo-terapeutycznych oraz interwencyjnych osrodkow
preadopcyjnych,

g) wykaz os6b usamodzielnianych.



dziecka,

c) wykaz kandydatow zakwalifikowanych do peftnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

d) wykaz rodzin zastepczych z podziatem na rodziny zastepcze spokrewnione,
niezawodowe | zawodowe,

e) wykaz rodzinnych domoéw dziecka,

f) wykaz placowek opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placéwek
opiekunczo-terapeutycznych oraz interwencyjnych o$rodkow
preadopcyjnych,

g) wykaz os6b usamodzielnianych.

Do zadan wieloosobowego stanowiska psychologa nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie poradnictwa i wsparcia psychologicznego dla osob sprawujgcych
rodzinng piecze zastepczg i dzieci pozostajgcych pod ich opieka,

zapewnienie rodzinom zastepczym zawodowym oraz osobom prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, w zakresie wzmocnienia ich kompetencji oraz
przeciwdziatania zjawisku wypalenia zawodowego,

prowadzenie poradnictwa i wsparcia psychologicznego  dla 0s6b
usamodzielnianych, ktére opuscity piecze zastepcza,

prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno — konsultacyjnej os6b zgtaszajgcych sie do
petienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej i niezawodowej oraz prowadzenia
rodzinnego domu dziecka,

prowadzenie badan psychologicznych dotyczacych kandydatéw do petnienia funkcji
rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkgji
dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz wydawanie
opinii psychologicznej o posiadaniu przez nich predyspozycji i motywacji do
petienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka,

sporzgdzanie opinii psychologicznych dla istniejgcych rodzin zastepczych, osob
prowadzacych rodzinne domy dziecka o posiadaniu przez nich predyspozycji
i motywacji do petienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka,

sporzadzanie diagnozy psychofizycznej dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy
zastepczej, w tym dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, udziatu
w zajeciach rewalidacyjno - wychowawczych oraz koniecznosci objecia dziecka
pomocg profilaktyczno - wychowawczg lub resocjalizacyjng albo leczeniem
i rehabilitacja,

udziat w posiedzeniach dotyczacych oceny sytuacji dziecka przebywajacego
w redzinnej pieczy zastepczej,

prowadzenie rejestru dot. udzielonego wsparcia psychologicznego, sporzadzonych
opinii psychologicznych dla istniejgcych rodzin zastepczych i oraz opinii
psychologicznych o posiadaniu predyspozycji i motywacji dla kandydatéw do
petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.
prowadzenie szkolen dla kandydatow do petnienia  funkcji  rodziny
zastepczej/prowadzenia rodzinnego domu dziecka

prowadzenie szkolen dla rodzin zastepczych spokrewnionych
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