Radom, dnia 1 wrzesnia 2025 roku
Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Radomiu
oglasza nabor na stanowisko:

Referenta
w Dziale Informatycznym

Wyksztalcenie:
$rednie techniczne o profilu informatycznym lub wyzsze inzynierskie o profilu technicznym.

Glowne obowiazki:

administrowanie stacjami roboczymi i1 serwerami dzialajacymi pod nadzorem systemow
operacyjnych Linux i Microsoft Windows Server,

administrowanie serwerami WWW Osrodka,

administrowanie lokalng domena,

wykonywanie czynno$ci zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa Systemu Informatycznego
Osrodka,

instalacja i1 konfiguracja oprogramowania biurowego,

po przeszkoleniu administrowanie systemami dziedzinowymi wykorzystywanymi w O$rodku

( Swiadczenia Rodzinne, Fundusz Alimentacyjny, Dodatki Mieszkaniowe, Stypendia Szkolne,
Swiadczenia Wychowawcze, Swiadczenia ,,Dobry start”, Czyste Powietrze, Dodatek Ostonowy,
Dodatek Weglowy, Zrodta Ciepla, Energia Elektryczna, Dodatek Gazowy, SEPI, POMOST
Std),

umieszczanie materiatdw na stronic WWW Osrodka,

nadzor nad eksploatacja programow uzytkowych wykorzystywanych w Osrodku,

biezace wsparcie dla uzytkownikéw w zakresie obstugi sprzgtu i oprogramowania,

serwis 1 konserwacja sprzetu komputerowego.

Wymagania konieczne:

minimum roczny staz pracy przy wyksztalceniu $rednim,

znajomos$¢ budowy sprzetu komputerowego,

znajomo$¢ systemoéw operacyjnych MS Windows: 7, 10, 11; serwerowych systemow
operacyjnych: MS, Windows Server, Linux, pakietow biurowych MS Office, Open Office,
znajomos$¢ budowy, funkcjonowania i konfiguracji sieci LAN,

niekaralnos¢.

Wymagania pozadane:

odpowiedzialnos¢, sumiennos$¢ i doktadnose,

komunikatywnos¢,

dyspozycyjnos¢,

samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan, umiejetnos¢ pracy w zespole, otwartos¢ na zdobywanie
nowej wiedzy,

umiejetnos¢ pracy w stresujacych warunkach, pod presja czasu i r6znorodnosci zadan.

Warunki pracy na stanowisku:

rodzaj pracy: stanowisko wurzednicze, praca administracyjno-biurowa przy monitorze
ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, brak ucigzliwych 1 szkodliwych warunkéw pracy,



- zatrudnienie na umowe¢ o prace na czas okre§lony z mozliwoscia przedtuzenia na czas
nieokreslony,

- wymiar czasu pracy: peten etat (40 godzin tygodniowo),

- praca w siedzibie Osrodka przy ul. Limanowskiego 134 w Radomiu, od poniedziatku do pigtku
w godzinach 7.30 — 15.30, budynek wyposazony w podjazd dla wozkow inwalidzkich, winda
w budynku.
Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

- list motywacyjny,

- zyciorys — CV,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

- kserokopie §wiadectw pracy,

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach (w przypadku posiadania takich),

- kserokopie zaswiadczen 1 opinii o ukofnczonym stazu, przygotowaniu zawodowym
(w przypadku posiadania takich),

- referencje od poprzednich pracodawcé$w (w przypadku posiadania takich),

- oryginal  kwestionariusza osobowego (do pobrania w Internecie na  stronie
www.bip.mops.radom.pl w zaktadce: zarzadzenie wprowadzajace regulamin naboru),

- wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych

- wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umyS$lne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- wlasnorgcznie podpisane o$§wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji oraz wiasnorgcznie podpisana klauzula informacyjna (do
pobrania na stronie www.bip.mops.radom.pl w zaktadce: zarzadzenie wprowadzajace regulamin
naboru).

Dokumenty nalezy sklada¢é lub przesyla¢ w terminie do:

- 10 dni od daty ukazania si¢ ogloszenia, pod adresem: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Radomiu, ul. Limanowskiego 134, kancelaria - pokoj 03 z dopiskiem “Oferta pracy
nr 9/25"

Inne informacje:

- oferty os6b nie zakwalifikowanych zostang zniszczone,

- osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane,

- oferty, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane,

- otrzymanych dokumentow nie odsytamy,

- informacja o wstepnej weryfikacji oraz wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowe] Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Radomiu, ul. Limanowskiego 134.

Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem przeprowadzania
procesu naboru na wolne kierownicze stanowiska urzednicze i wolne stanowiska urzednicze
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Radomiu wprowadzonym Zarzadzeniem
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Radomiu nr 18/05 z dnia 7 grudnia
2005 roku z pozn. zm.

Informuje¢, Ze wskaznik zatrudnienia osob niepelmosprawnych w Osrodku,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych wynosi powyzej 6%.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu

mgr Marcin Gierczak


http://www.bip.radom.pl/
http://www.bip.mops.radom.pl/

