Radom, dnia 13 maja 2025 roku

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Radomiu
oglasza nabor na stanowisko:

Radcy prawnego
w Zespole Obslugi Prawne;j
w wymiarze 2/3 etatu

Wyksztalcenie:
- posiadanie uprawnien do wykonywania zawodu radcy prawnego.

Gléwne obowiazki:

- Dbiezaca obsluga prawna w zakresie statutowe] dziatalno$ci O$rodka ( m.in. wystepowanie
w sprawach sadowych, wydawanie opinii prawnych, weryfikacja umoéw, decyzji
administracyjnych 1 innych dokumentow Osrodka wywotujacych skutki prawne, opracowywanie
projektow aktéw normatywnych Dyrektora Osrodka oraz projektow regulaminow Osrodka, itp.),

Wymagania konieczne:
- doswiadczenie w pracy na stanowisku radcy prawnego w jednostce organizacyjnej pomocy

spoteczne;,
- biegla znajomo$¢ zagadnien z zakresu ustaw stanowigcych podstawe dziatalnosci Osrodka,
- niekaralno$¢.

Wymagania pozadane:

- wysoka kultura osobista,

- rzetelnos$¢ 1 sumienno$¢ w wykonywaniu obowigzkow,
- komunikatywnos¢,

- umiejetno$¢ pracy pod presja czasu.

-  Warunki pracy na stanowisku:

- rodzaj pracy: stanowisko wurzednicze, praca administracyjno-biurowa przy monitorze
ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, brak ucigzliwych i szkodliwych warunkow pracy,

- zatrudnienie na umowe¢ o prace na czas okreslony z mozliwoscig przedluzenia na czas
nieokreslony,

- Wwymiar czasu pracy: 2/3 etatu,

- praca w siedzibie O$rodka przy ul. Limanowskiego 134 w Radomiu, od poniedziatku do piatku
w godzinach 7.30 — 15.30, budynek wyposazony w podjazd dla wozkow inwalidzkich, winda
w budynku.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

- list motywacyjny,

- zyciorys — CV,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

- kserokopie §wiadectw pracy,

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach (w przypadku posiadania takich),



kserokopie zaswiadczen 1 opinii o ukohczonym stazu, przygotowaniu zawodowym
(w przypadku posiadania takich),

referencje od poprzednich pracodawcéw (w przypadku posiadania takich),

oryginal  kwestionariusza osobowego (do pobrania w Internecie na  stronie
www.bip.mops.radom.pl w zaktadce: zarzadzenie wprowadzajace regulamin naboru),
wlasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych

wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umys$lne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

wlasnorgcznie podpisane o§wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji oraz wlasnorgcznie podpisana klauzula informacyjna (do
pobrania na stronie www.bip.mops.radom.pl w zaktadce: zarzadzenie wprowadzajace regulamin
naboru).

Dokumenty nalezy sklada¢ lub przesyla¢ w terminie do:

10 dni od daty ukazania si¢ ogloszenia, pod adresem: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Radomiu, ul. Limanowskiego 134, kancelaria - pokoj 03 z dopiskiem “Oferta pracy
nr 8/25"

Inne informacje:

oferty osob nie zakwalifikowanych zostang zniszczone,

osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamiane,

oferty, ktore wpltyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane,

otrzymanych dokumentoéw nie odsytamy,

informacja o wstepnej weryfikacji oraz wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu, ul. Limanowskiego 134.

Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem przeprowadzania
procesu naboru na wolne Kkierownicze stanowiska urzednicze i wolne stanowiska
urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Radomiu wprowadzonym
Zarzadzeniem Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Radomiu nr 18/05
z dnia 7 grudnia 2005 roku z p6zn. zm.

Informuje¢, ze wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Osrodku,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych wynosi powyzej 6%.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu

mgr Marcin Gierczak
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