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81
Struktura wewastrzna i zakres dziatania Zespotu Informatykow zwandalszej czgsci ,struktury”
okresla wewretrzng organizagi i zadania stanowisk Zespotu.

§2
Zespot Informatykédw &@odka Pomocy Spotecznej w Radomiu, zwany dalej @esp, realizuje
swoje zadania na podstawie:

1) regulaminu organizacyjnego Miejskiegéroddka Pomocy Spotecznej w Radomiu
wprowadzonego Zaggzeniem Nr 29/2010 Dyrektora Miejskiegdr@dka Pomocy
Spotecznej w Radomiu z dnia 14 maja 2010 roku \asj@ wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiegodtbdka Pomocy Spotecznej w Radomiu zmiéjszymi
zmianami,

2) niniejszej wewntrznej struktury organizacyjnej i zakresu dziatania

83
llekro¢ mowa o regulaminie organizacyjnym najg@rzez to rozumieregulamin organizacyjny
Osrodka, o ktorym mowa w 8 2 pkt 1.

84
1. W skiad zespotu wchodzi:
a) Kierownik Zespotu
b) wieloosobowe stanowisko ds. informatyki.
2. Stanowiska pracy Zespotu oraz ich usytuowanie ukirze wewgtrznej przedstawia schemat
graficzny stanowicy Zakcznik Nr 1 do niniejszej struktury

85
1. Zespotem Informatykow kieruje Kierownik Zespotwvaazie jego nieobecdoi — wyznaczony
pracownik.
2. Zakres zaspstwa, o ktdrym mowa w ust. 1 obejmuje wszystkidarga i kompetencje
Kierownika.

86
1. Kierownik Zespotu realizuje zadania okiene w § 9 regulaminu organizacyjnego.
2. Kierownik Zespotu nadzoruje realizagada, o ktérych mowa w 8 15 ust. 19iw § 21
regulaminu organizacyjnego oraz w 8 7 niniejszejksury.

87
1. Do zada wieloosobowego stanowiska ds. informatyki agleedministrowanie systemem

informatycznym Grodka, m.in.:

a) administrowanie siegiinformatyczm Osrodka,

b) zapewnienie prawidtiowego dziatania systemow konmpuigch,

c) wdrazanie i aktualizacja oprogramowania,

d) zapewnienie bezpiecastwa baz danych i systemow komputerowych,

e) zapewnienie i nadzor nad legadnm uzywanego oprogramowania,

f) prowadzenie ewidencji praw licencyjnych oprogramoiaa

g) prowadzenie szkotei udzielanie pomocy pracownikom w zakresie podsiaej obstugi
sprztu informatycznego i pracy z zainstalowanymi progaani,

h) koordynacja i zlecanie zaal@odmiotom zewetrznym obstugujcym CGsrodek w zakresie
infrastruktury informatycznej,

i) planowanie i realizacja zakupow sghz komputerowego i oprogramowania,

J) obstuga informatyczna Biuletynu Informacji Publiezoraz strony internetowejsédka,



k) instalacja, konfiguracja i rekonfiguracja sgttz komputerowego i oprogramowania,

88
Prawa i obowgzki pracownikéw zespotu wynikag przepisdéw prawa pracy oraz innych aktéw
prawnych obowizujacych pracownikow Miejskiego €odka Pomocy Spotecznej w Radomiu.

89
Wszelkie zmiany w strukturze zespotu wymagdarmy pisemnej i wczaiejszej akceptacii
Dyrektora MOPS.

§10
Sprawy nie uregulowane w niniejszej strukturzdabustalane w formie zagdzenia Dyrektora
MOPS.

811
Struktura wewastrzna i zakres dziatania wchodziaycie z dniem jej zatwierdzenia przez
Dyrektora MOPS.



