
ZARZĄDZENIE NR 58 /2009
Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Radomiu

z dnia 15 września  2009 roku. 
w sprawie wprowadzenia zmian do  Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Radomiu.

Działając  na  podstawie  §  16  Statutu  Miejskiego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  w 
Radomiu zarządza się co następuje:

§ 1

W  Regulaminie  Organizacyjnym  Miejskiego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  w 
Radomiu wprowadzonego Zarządzeniem Nr 6/2009 Dyrektora Miejskiego Ośrodka 
Pomocy  Społecznej  w  Radomiu   z  dnia  26  stycznia  2009  roku  zmienionym 
Zarządzeniem Nr  30/2009  Dyrektora  Miejskiego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  w 
Radomiu z dnia 17 kwietnia 2009 roku wprowadza się następujące zmiany:

 § 5 Regulaminu  otrzymuje brzmienie ustalone załącznikiem  do niniejszego 
Zarządzenia.

§ 2

Zarządzenie  wchodzi  w  życie  z  dniem  zatwierdzenia  przez  Prezydenta  Miasta 
Radomia.
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§ 5  Regulaminu  Organizacyjnego  Miejskiego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  w 
Radomiu wprowadzonego Zarządzeniem Nr 6/2009 Dyrektora Miejskiego Ośrodka 
Pomocy  Społecznej  w  Radomiu   z  dnia  26  stycznia  2009  roku  zmienionym 
Zarządzeniem Nr  30/2009  Dyrektora  Miejskiego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  w 
Radomiu z dnia 17 kwietnia 2009 roku otrzymuje brzmienie:

„§ 5. W  skład  Ośrodka  wchodzą następujące  komórki organizacyjne i stanowiska 
samodzielne  w  łącznej  liczbie  509  etatów,  w  tym  Dyrektor  Ośrodka,  Zastępcy 
Dyrektora, Główny Księgowy i Zastępca Głównego Księgowego (łącznie 5 etatów), 
Miejski Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności (łącznie 5 etatów) oraz:
     1) Dział Pracy Socjalnej –  126 etatów – (symbol DPS), 
     2) Zespół Profilaktyki Rodzinnej
          i Opieki Nad Dzieckiem – 14 etatów – (symbol ZPR),
     3) Dział Realizacji Pomocy  – 26 etatów – (symbol DRP),
     4) Dział Świadczeń Rodzinnych
         i Funduszu Alimentacyjnego – 34 etaty           – (symbol DŚR),
     5) Dział Dodatków Mieszkaniowych – 22 etaty – (symbol DDM),
     6) Dział Usług Opiekuńczych
          i Pomocy Stacjonarnej – 125 etatów – (symbol DUO),
     7) Dział Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych  – 12 etatów – (symbol DRN),
     8) Dział Organizacyjno – Prawny  – 13 etatów           – (symbol DOP),
     9) Dział Księgowości  – 18 etatów – (symbol DK),
     10) Dział Obsługi Mieszkańców – 19 etatów – (symbol DOM),
     11) Dział Gospodarczy  – 57 etatów           – (symbol DG),
     12) Dom dla Bezdomnych  – 6 etatów           – (symbol DB),
     13) Środowiskowy Dom Samopomocy  – 8 etatów – (symbol ŚDS),
     14) Klub "Seniora"  – 1 etat – (symbol KS),
     15) „Centrum Wolanowska”  – 1,5 etatu – (symbol CW),
     16) Radcy prawni  – 2 etaty – (symbol RP),
     17) Stanowisko ds. BHP 

oraz przeciwpożarowych   – 0,5 etatu – (symbol BHP),
     18) Samodzielne Stanowiska ds. nadzoru

nad placówkami pomocy społecznej  – 2 etaty           – (symbol NFA),
     19) Zespół Informatyków  – 3 etaty  – (symbol ZI),
     20) Zespół Zarządzający 

 Projektem Systemowym   – 5 etatów – (symbol ZZ), 
     21) Stanowisko ds. Ochrony Danych 

 Osobowych i Kontroli Wewnętrznej  – 1 etat – (symbol ODO)
      22) Zespół ds. Zamówień Publicznych  -  3 etaty               -  (symbol ZZP) .”


