ZARZ ADZENIE NR 50 /2011

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu

z dnia 28 grudnia 2011 roku
w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizayjnym Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Radomiu

Dziatajac na podstawie 8§ 16 Statutu Miejskiegér@lka Pomocy Spotecznej w Radomiu zdra
si¢ co naspuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego $§i0dka Pomocy Spotecznej w Radomiu
wprowadzonego Zasglzeniem Nr 29/2010 Dyrektora Miejskiegosrddka Pomocy Spotecznej
w Radomiu z dnia 14 maja 2010 roku, zmienionym Z@aeniami Dyrektora Miejskiego {@odka
Pomocy Spotecznej w Radomiu Nr 67/2010 z dnia 1liga 2010 roku, Nr 23/2011 z dnia 17
czerwca 2011 roku, Nr 26/2011 z dnia 26 lipcal2@ku wprowadza sinastpujace zmiany:

1) w81:
a) w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) komaorce organizacyjnej — oznacza to dzeakpot lub samodzielne stanowisko
wyodebnione w strukturze organizacyjne§i©dka, Dom dla Bezdomnych, Klub
Seniora, Centrum ,Wolanowska”.”

b) w ust. 4:
- pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku ccpranikach samoeglowych (Dz.U. z

2008r., Nr 223, poz. 1458 zp&m.),”

- pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku loafglitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnyehdit jednolity Dz.U. z 2011r., nr 127, poz.
721 z ph.zm.),”

- po pkt 9 dodajeepkt 9a w brzmieniu:

,9a) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku piesaniu rodziny i systemie pieczy

zagpczej (Dz.U. z 2011r., Nr 149, poz. 887 zpam.),”,

2) w§6:
a) pkt 3 i pkt 4 otrzymajbrzmienie:



»3) Dzial Administracyjno — Gospodarczy,
4) Dziat Pieczy Zagiczej,”.
b) uchyla si pkt 5,

3) 8§ 7 otrzymuje brzmienie:
» 8 7. Zastpcy Dyrektora ds. Osob Niepetnosprawnych podiegagtpujace komorki
organizacyjne:
1) Dziat Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnyc
2) DzialSwiadczeé Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego,
3) Dziat Dodatkow Mieszkaniowych,
4) Zespot Informatykdw,
5) Dziat Obstugi Mieszkaow,
6) Dom dla Bezdomnych,
7) Klub ,Seniora”.”

4) Wyskpujacy w 8 12 Regulaminu ayty w odpowiednich przypadkach zwrot , Zespot
Strategii i Doradztwa Metodycznego” zgstje s¢ uzytym w odpowiednich przypadkach
zwrotem ,, Zespo6t Strategii, Doradztwa Metodyczneluegraciji Spotecznej”.

5) w813 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
.L. W sktad €odka wchodz nastpujace komorki organizacyjne i stanowiska

samodzielne wdznej liczbie496 etatow, w tym Dyrektor €@odka, Zas{pcy Dyrektora,

Gtowny Ksigowy i Zastpca Glownego Kggowego (hcznie 5 etatow) oraz:

1) Dziat Pracy Socjalnej £33 etaty (symbol DPS),
2)Dziat Pieczy Zas¢pczej— 14 etatow (symbol DPZ),
3) Dziat Realizacji Pomocy - 26 etatow (symbol DRP),
4) DziaBwiadczer Rodzinnych
i Funduszu Alimentacyjnego — 3@@ta (symifR),
5) Dziat Dodatkow Mieszkaniowych —aty (symbol DDM),
6) Dziat Ustug Opiekigzych
i Pomocy Stacjonarne]l$2 etatow (symbol DUO),
7) Dziat Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych — 10 etatéw (symbol DRN),

8) Dziat Organizacyjno — Prawny  —t8tow (ohDOP),



9) Dziat Ksigowasci — 21 etatéw
10) Dziat Obstugi Mieszkedw — 19 etatow
11)Dziat Administracyjno - Gospodarczy —-56 etatow
12) Dom dla Bezdomnych — 6 etatéw
13) Klub "Seniora" — 1 etat
14) Centrum ,Wolanowska” — 1,5 etatu
15) Radcowie Prawni — 2 etaty
16) Stanowisko ds. BHP i PzPo — 0,5 etatu
17) Samodzielne Stanowiska ds. nadzoru

nad placbwkami pomocy spotecznej  — 2 etaty
18) Zespdt Informatykow 3-etaty
19) Zespot Zagdzapcy Projektem Systemowym -etaty
20) Zespodt ds. Audytu i Kontroli Wegtrenej - 2 etaty
21) Zespot ds. Zamowi€ublicznych - 4 etaty
22) Zespot Psychologow — 3 etaty

6) w § 15:

a) w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

(symbol DK),
(symbol DOM),
(symbol DAG),
(symbol DB),
(symbol KS),
(symbol CW),
(symbol RP),
(symbol BHP),

(symbol NFA),
(symbol Z1),
(symbol z22),
(symbol AW),
(symbol ZZP),
(symbol zZP).”

»2) opracowywanie miejskiej segii rozwhzywania probleméw spotecznych,

przygotowywanie sprawoddanaliz dotyczcych dziatalnéci Osrodka,”

b)wust. 1 w pkt1l2 kropkzastpuje s¢ przecinkiem

w brzmieniu:

i dodaje esipkt13 i pktl4

» 13) opracowywanie 3 — letniegunignego programu wspierania rodziny oraz coroczne

sponzizenie oceny zasobOw pomocy spotecznej,

14) realizacja zadavynikajpcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systerpieczy

zagiczej w zakresie wspierania rodziny.”

C) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

» 2. Do zadaDzialu Pieczy Zagpczej naley:

1) opracowanie i realizacja 3-leinpowiatowych programow dotygzych rozwoju

pieczy zagiczej, zawierajcych medzy innymi coroczny limit rodzin zagiczych

zawodowych;



2) zapewnienie dzieciom pieczytgaszej w rodzinach zagiczych, rodzinnych domach
dziecka oraz placéwkach opielao wychowawczych;

3) opracowanie indywidualnychgmnamow usamodzielnienia i organizowanie wsparcia
osobom usamodzielnianym opzagcym rodziny zasfpcze, rodzinne domy dziecka
oraz miodzewe darodki wychowawcze, specjalnérodki wychowawcze, zaktady
poprawcze przez wspieramemoc W procesie usamodzielnienia,

4) tworzenie warunkow do powstawania i dziaanodzin zaspczych, rodzinnych
domow dziecka i rodzin pomocowych;

5) organizowanie wsparcia dbazinnej pieczy zagiczej, w szczegoldoi przez

tworzenie warunkow do paaveania:
- grup wsparcia,

- specjalistycznego poiativa;

- pomoc wolontariuszy;

6) prowadzenie rejestru danyclosobach pelpych funkcg rodziny zaspczej
zawodowej, niezawodoweji  prowadacych  rodzinne domy  dziecka,
zakwalifikowanych do pelmi@ funkcji rodziny zaspczej zawodowej, rodziny
zagbcze] niezawodowej oraz do prowadzenia rodzinmEgou dziecka;

7) kompletowanie dokumentacji zyzianej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia
w rodzinie zasfpczej, rodzinnym domu dziecka jak iplacowce opieizo-
wychowawczej;

8) prowadzenie naboru i organizowanie szkal@ kandydatow do petnienia funkciji
rodziny zastpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka @amler do
petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekezo-wychowawczej typu rodzinnego,
wydawanieswiadectw ukaczenia tych szkofeoraz opinii dotyczcej predyspozyciji
do petnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w place opiekaczo-
wychowawczej typu rodzinnego;

9) dokonywanie oceny sytuacji dzieci przebywggh w pieczy zagpczej co sz&
mieskcy, dla dzieci do trzeciego rokiycia co trzy miesice,

10) prowadzenie pagtowar w sprawach przyznawaniwiadczér w zakresie pieczy
zastpczej oraz ustalania odptatiedza pobyt dzieci w pieczy zasgtzej;

11) spogdzanie bilansu potrzeb deodki finansowe w zakresie pieczy zgsizej;

12) zapewnianie rodzinom zgstzym oraz prowadzym rodzinne domy dziecka
szkolen mapcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, hiorpod uwag ich
potrzeby;

13) wspotpraca zdérodowiskiem lokalnym, w szczegokw z powiatowymi centrami



pomocy rodzinie, &odkami pomocy spotecznej, adami i ich organami
pomocniczymi, instytucjami dwiatowymi, podmiotami leczniczymi, a tak
kosciotami i zwiazkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi

14) przedstawianie Radzie Miejskiej corocznegospralania z dziatalrigi i potrzeb
w zakresie systemu pieczy zgstzej;

15) zgtaszanie dosoodkdéw adopcyjnych informacji o dzieciach z ureguédmg sytuaci
prawn, W celu poszukiwania dla nich rodzin przysposaloiagh;

16) spogdzanie sprawozda informaciji.”

d) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

» DO zadaDziatu Realizacji Pomocy nalg:

1) przygotowywanie decyazjiotyczcych przyznawaniaswiadczér wynikapcych
Z ustawy o0 pomocy spotecarag innych przepiséw szczegdlnych,

2) przygotowywanie decyzjiotgczacych przyznawaniaswiadczeér wynikapcych
Z ustawy o0 wspieraniuziog i systemie pieczy zagiczej,

3) sposdzanie list wyptat z przyznanyéiwiadcze,

4) sprawienie pogrzebu zgodnistaw 0 pomocy spotecznej,

5) spogdzanie projektéw planéw finansowo — rzeczowychakresie realizowanych
przez dziat zada

6) spogdzanie sprawozda analiz i innych informacji z realizacji zatla

e) w ust. 6 uchylaespkt. 5

f) w ust. 11 zwrot ,Dziat Gospodarczydst:puje s¢ zwrotem ,Dziat Administracyjno -

Gospodarczy”.

g) uchyla siust. 13.

7) zadcznik do Regulaminu otrzymuje brzmienie dlore w zadczniku do niniejszego

Zaradzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi wzycie z dniem zatwierdzenia przez Prezydenta Mi&stdomia struktury

organizacyjnej Miejskiego €odka Pomocy Spotecznej w Radomiu.






