Radom, dnia 2 listopada 2026 roku

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Radomiu
oglasza nabor na stanowisko:

Podinspektora
w Dziale Swiadczen Rodzinnych

Wyksztalcenie:

- Wyzsze.

Glowne obowiazki:

- prowadzenie postgpowan egzekucyjnych w sprawach nienaleznie pobranych swiadczen,

- prowadzenie postgpowan w sprawie zastosowania ulg w splacie nienaleznie pobranych
swiadczen,

- prowadzenie ewidencji nienaleznie pobranych $wiadczen,

- przygotowywanie i prowadzenie z innymi organami korespondencji w sprawach nienaleznie
pobranych $wiadczen,

— sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych oraz jednorazowych z zakresu $wiadczen
nienaleznie pobranych,

— prowadzenie ewidencji wyposazenia i srodkow trwatych Dziatu Swiadczen Rodzinnych.

Wymagania konieczne:

- spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych zdefiniowanych dla stanowisk urzedniczych,

- obywatelstwo polskie,
- conajmniej 3 letni staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,
- umiejetno$¢  praktycznego stosowania ~ przepisOw  prawa, w  szczegdlnosci

znajomos$¢ ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, Kodeksu Postgpowania Administracyjnego
oraz ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,

- samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan,

— bardzo dobra znajomo$¢ obstugi programéw komputerowych,

- znajomo$¢ organizacji Osrodka,

— niekaralnos¢.

Wymagania pozadane:

—- odpowiedzialno$¢, sumiennos$¢ i doktadnose,

- umiejetnos¢ pracy w zespole, pod presja czasu i réznorodnosci zadan,

- preferowana znajomo$¢ systemu dziedzinowego do obstugi $wiadczen rodzinnych Sygnity SR,

- dyspozycyjnos¢.

Warunki pracy na stanowisku:

- rodzaj pracy: stanowisko urzednicze, praca administracyjno-biurowa przy monitorze
ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, brak ucigzliwych i szkodliwych warunkoéw pracy,

- zatrudnienie na umowe¢ o prace na czas okreSlony z mozliwoscig przedluzenia na czas
nieokres$lony,

- wymiar czasu pracy: pelen etat (40 godzin tygodniowo),

- praca w siedzibie Osrodka przy ul. Limanowskiego 134 w Radomiu, od poniedziatku do piatku
w godzinach 7.30 — 15.30, budynek wyposazony w podjazd dla wozkéw inwalidzkich, winda
w budynku,

- stanowisko: podinspektor (w umowie o prace osoby wytonionej do zatrudnienia w wyniku
naboru stanowisko pracy zostanie okre§lone zgodnie z nazewnictwem uzywanym
w Rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych,

- wynagrodzenie miesi¢czne: wynagrodzenie zasadnicze brutto w przedziale: 5.030 z1-7.100 zt
w zalezno$ci od posiadanego doswiadczenia 1 kompetencji zgodnie z Regulaminem



Wynagradzania Pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu.
wynagrodzenie na stanowisku ustalane jest zgodnie z jednolitymi, obiektywnymi i neutralnymi
pod wzgledem plci kryteriami,

w procesie rekrutacji nie sg zbierane informacje o dotychczasowym wynagrodzeniu
kandydatow,

dodatek za wieloletnig pracg w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
przystuguje po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastgpny rok pracy, az do
osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego (zgodnie z ustawg z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych),

nagrody jubileuszowe (zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych),

inne dodatki (zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Radomiu),

Pracownicze Plany Kapitalowe,

dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,,trzynastka”) na warunkach okreslonych ustawa z dnia
12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej),

mozliwos¢ awansu zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikow Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Radomiu,

mozliwos$¢ uczestnictwa w szkoleniach,

mozliwo$¢ rozwoju zawodowego 1 podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

na stanowisku nie wystepuja warunki szkodliwe.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

list motywacyjny,

zyciorys — CV,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie swiadectw pracy,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach (w przypadku posiadania takich),
kserokopie zaswiadczen 1 opinii o ukonczonym stazu, przygotowaniu zawodowym
(w przypadku posiadania takich),

referencje od poprzednich pracodawcow (w przypadku posiadania takich),

kserokopia dokumentu potwierdzajacego stopien niepetnosprawnosci, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych,

oryginal  kwestionariusza osobowego (do pobrania w Internecie na  stronie
www.bip.mops.radom.pl w zakladce: zarzadzenie wprowadzajace regulamin naboru),
wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

wlasnorgcznie podpisane o§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji oraz wlasnorgcznie podpisana klauzula informacyjna (do
pobrania na stronie www.bip.mops.radom.pl w zakladce: zarzadzenie wprowadzajace regulamin
naboru).

Dokumenty nalezy sklada¢ lub przesyla¢ w terminie do:

10 dni od daty ukazania si¢ ogloszenia, pod adresem: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Radomiu, ul. Limanowskiego 134, sekretariat - pokdj 03 z dopiskiem “Oferta pracy
nr 3/26"

Inne informacje:

oferty 0sob nie zakwalifikowanych zostang zniszczone,



http://www.bip.mops.radom.pl/
http://www.bip.mops.radom.pl/

osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane,

oferty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane,

otrzymanych dokumentow nie odsytamy,

informacja o wstepnej weryfikacji oraz wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu, ul. Limanowskiego 134,

pracownik podejmujacy po raz pierwszy prac¢ na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych obowigzany jest odby¢ shuzbe
przygotowawcza, o ktérej mowa w art. 19 ww ustawy,

zgodnie z ustawa o ochronie sygnalistow w MOPS w Radomiu opracowano ,,Procedure
zgloszen wewnetrznych przypadkoéw naruszen prawa oraz ochrong osoéb dokonujacych zgloszen
w MOPS w Radomiu”,

ogloszenie o naborze kierowane jest do osob bez wzgledu na pte¢. Ocena kandydatow
uczestniczacych w procesie rekrutacji bedzie prowadzona na podstawie jednolitych,
obiektywnych 1 neutralnych pod wzgledem pici kryteriow. Kryteria te begda stosowane
w jednakowy sposob wobec wszystkich kandydatéow ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,
a proces rekrutacyjny bedzie przebiegat w sposob niedyskryminujacy.

Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem przeprowadzania procesu
naboru na wolne kierownicze stanowiska urzednicze i wolne stanowiska urzednicze
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Radomiu wprowadzonym Zarzadzeniem Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu nr 18/05 z dnia 7 grudnia 2005 roku
(tekst jednolity ogloszony Zarzadzeniem Nr 25/2025 Dyrektora MOPS w Radomiu z dnia
14 lipca 2025 roku).

Informuje, ze wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w O$rodku, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
wynosi powyzej 6%.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu
mgr Marcin Gierczak



